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Data Versao Autor Aprovacao Observacoes

Junho de 2018 1.0 Compliance Conselho de Né&o se aplica.
Administragdo

1. CONSIDERACOES GERAIS

O presente Codigo de Etica e de Conduta ("Cédigo”) aplica-se a todos os sécios, diretores,
funcionarios, estagiarios e colaboradores terceirizados da Pollux Capital (“Colaboradores”). Todos
devem se assegurar do total entendimento das leis e normas aplicaveis a Gestora e do completo
conteldo deste Codigo. Em caso de duvidas é imprescindivel que o Colaborador busque a ajuda
do Departamento de Compliance da Gestora.

O Cédigo de Etica e Conduta da Pollux Capital reflete a visdo, a missdo e os valores da Gestora.
Tem o objetivo de integrar os Colaboradores a filosofia da Pollux Capital, com a criacdo de uma
cultura corporativa na qual todos possam enxergar a expansdo dos negdcios e o exercicio da ética
como complementares e inter-relacionados. Assim, a Gestora pode proteger sua reputacao e seu
patrimonio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa integra e sélida.

2. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica deve ser revisada e aprovada pela Diretoria sempre que solicitado pelo 6rgéo
regulador, em casos de alteracdo de legislagdo aplicavel ou ainda, se houver alteragdo no modelo
de negdcios, previamente validado pelo Departamento de Compliance.

3. COMPROMISSOS DA GESTORA

() Principios Gerais

A Pollux Capital entende que a sua imagem corporativa depende do comprometimento de todos
os envolvidos no negdcio com a busca pelos mais altos padrées éticos. Com a disseminacédo de
seus valores, a Gestora busca ndo sé melhorar o convivio interno como também a manutencédo
de relacionamentos sélidos e transparentes com seus clientes, fornecedores e mercado em geral.

(it) Missdo e Visdo
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A missdo da Pollux Capital é prestar servicos de gestdo de carteiras de fundos de investimentos
de alta qualidade e com retornos diferenciados dentro de rigidos padrdes éticos e através de
atitudes transparentes.

Além disso, a Pollux tem como missdo fazer com que investimentos, de forma facil e transparente,
sejam acessiveis a todos ndo importando onde estdo ou qual seu nivel de experiéncia.

(iii) Valores

A conduta profissional da Pollux Capital e de seus colaboradores sera pautada pelos seguintes
valores:

* Foco no cliente

- Espirito de equipe
* Exceléncia

* Cultura fiduciaria

« Transparéncia

4. PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

(i) Profissionalismo

1. Conhecimento da legisla¢do: os Colaboradores devem entender e estar em conformidade
com todas as leis, regras e regulamentos vigentes relacionados as atividades desenvolvidas pela
Pollux Capital. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir a regra mais rigorosa. Os
Colaboradores ndo devem, conscientemente, participar, auxiliar e devem se desassociar de
qualquer violagéo de tais leis, regras ou regulamentos.

2. Independéncia e objetividade: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento
razoaveis para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades
profissionais.

3. Apresentacao incorreta: os Colaboradores ndo devem fazer, nenhuma apresentagao incorreta
relacionada com a analise de investimentos, recomendacdes, acbes ou outras atividades
profissionais.

4. Conduta inadequada: os Colaboradores ndo devem se envolver em nenhuma conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que
reflita de maneira contréria a sua reputacao, integridade ou competéncia profissional.
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(ii) Integridade dos Mercados de Capitais

5. Informagbes relevantes nao divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem
informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que podem afetar o valor de um investimento,
nao devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas informacdes.

6. Manipulacdo do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas nao
equitativas, por exemplo, que alterem precos ou aumentem artificialmente o volume de negécios
com a intencdo de enganar os participantes do mercado, seja para fins de promover ganhos
pessoais ou da carteira de fundos geridos.

(iit) Deveres em Relacdo aos Clientes

7. Apresentacao do desempenho: ao divulgar informac¢des sobre o desempenho de um
investimento, os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para garantir que as
informacdes sejam justas, precisas e completas, em linguagem serena e moderada e de facil
compreensao.

8. Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar de maneira equanime, justa e objetiva todos
os clientes ao apresentarem anélise de investimentos, fazerem recomendacdes de investimentos,
tomarem uma decisdo em relacdo a um investimento ou se envolverem em outras atividades
profissionais. E vedado o tratamento diferenciado a clientes em virtude de relacido de amizade ou
grau de parentesco.

9. Adequacao dos investimentos: quando os Colaboradores forem responsaveis pela gestdo de
um portfélio em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer
recomendacdes de investimento ou tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos
e as restri¢des declaradas do portfélio.

10. Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém um dever de lealdade para com seus
clientes: devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os Colaboradores devem agir para o
beneficio de seus clientes e colocar os interesses deles acima de seus proprios interesses ou dos
interesses do seu empregador. Todos os Colaboradores devem sempre se certificar que o uso das
informacdes dos clientes esta de acordo com as regras deste Manual.

11. Preservacao da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a confidencialidade das
informacdes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:

a. As informacdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do provavel cliente e
devam ser comunicadas a algum 6rgdo competente, na forma da lei.

b. A divulgacéo seja exigida por lei, norma vigente ou por decisao judicial.

c. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacdo das informacdes, e, neste caso, somente na
forma expressamente autorizada.
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(iv) Deveres em Relagdo aos Colaboradores

12. Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir para o
beneficio de seus empregadores e ndo priva-los das suas capacidades e habilidades; ndo devem
divulgar informagbes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma aos seus
empregadores.

13. Acordos de remuneracdo adicional: os Colaboradores ndo devem aceitar presentes,
beneficios, remunera¢des ou pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente,
criar um conflito com os interesses de seu empregador, a menos que obtenham um
consentimento por escrito por parte de todos envolvidos, e do Departamento de Compliance.

(v) Relacbes com publico externo e interno

15. Relagdes com Orgaos de Supervisio e Fiscalizagio: Parte primordial do Cédigo de Etica da
Gestora é representada pela observancia e obediéncia as determinagdes dos érgaos de supervisdo
e fiscalizagdo do setor em que atua. A Pollux Capital busca o rigoroso cumprimento das normas
vigentes.

16. Relacbes com Fornecedores: As relacdes com os fornecedores devem sempre seguir os
padrdes éticos e os valores de exceléncia e transparéncia da Gestora. Os Colaboradores devem
sempre buscar estabelecer contratos claros, objetivos e adequados a conduc¢do dos negdcios da
Gestora. A selecdo de fornecedores deve sempre se pautar em critérios técnicos e transparentes,
devendo o responsavel pela contratagdo realizar procedimentos de “know your supplier” para a
verificacdo de eventuais noticias desabonadoras a respeito do potencial parceiro comercial.

17. Relacdes com Clientes: As atitudes de todos os Colaboradores devem sempre se pautar no
respeito aos clientes e na busca permanente de sua satisfacdo. Todos devem entender que tal
atitude é essencial para a imagem e crescimento da Pollux Capital. Dentro desse conceito, as
relagdes com os clientes deverdo ser conduzidas com civilidade, cortesia, transparéncia e
eficiéncia. Foco no cliente é um dos valores da Gestora, e, portanto, todo Colaborador deve buscar
sempre atender prioritariamente aos interesses do cliente e alinhd-los com os interesses da
Gestora.

18. Relacdes no ambiente de trabalho e comunicacdo interna: A Pollux Capital busca
incessantemente a convivéncia pacifica e cordial no ambiente de trabalho. A Gestora inclusive

enxerga em seu ambiente de trabalho harmoénios uma vantagem competitiva na atracdo e
retencdo de talentos em seu quadro de colaboradores. A Gestora acredita que todos os
Colaboradores devem ter oportunidades iguais para desenvolvimento de suas carreiras,
pautando-se sempre pela meritocracia, competéncia e proatividade de cada colaborador. A Pollux
Capital ndo tolera qualquer forma de discriminacédo, assédio moral e/ou sexual, praticado por ou
contra qualquer Colaborador ou terceiros, seja no ambiente de trabalho ou fora dele, no horério
de expediente ou ndo.

19. Relacdes com os concorrentes: As relacbes com concorrentes sdao pautadas no mesmo
principio de respeito e cordialidade condizentes com as normas e regras vigentes no mercado. A
Pollux Capital zela pela importancia de restringir a divulgacdo de comentarios ou rumores
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desabonadores dos negécios e/ou da imagem de gestoras concorrentes. E absolutamente vedado
aos colaboradores qualquer comentario, especialmente em redes sociais e ambientes publicos,
sobre a conduta profissional ou os produtos de concorrentes no mercado de capitais.

20. Relagdes com a imprensa: A Gestora enxerga a imprensa como um possivel canal de
comunicacado entre e seus clientes e potenciais clientes e por isso, sempre que possivel, atendera
a eventuais solicitacdes realizadas pela imprensa. Toda e qualquer comunica¢do com a imprensa
deve ser feita com a aprovacéo prévia do Diretor de Compliance.

"z

21. Acesso a Visitantes: A area destinada as atividades de gestdo de recursos (“area de gestao”)
sdo fisicamente segregadas das areas comuns. O acesso a area de gestdo é restrito aos
Colaboradores envolvidos na atividade de gestdo. O acesso de pessoas que ndo fazem parte do
quadro de Colaboradores da Gestora é restrito as areas comuns.

(vi) Andlise de Investimentos, Recomendagdes e Decisoes

22. Diligéncia e base razoavel:

Os Colaboradores devem:

a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos, recomendar
investimentos e tomar decisdes de investimento.

b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacdes apropriadas, para
fazer qualquer analise, recomendagdo ou tomar qualquer decisdo de investimento.

23. Guarda de registros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados
para fundamentar as suas andlises, recomendacdes, decisdes de investimento e outras
comunicacgdes relacionadas aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis clientes.

(vii) Conflitos de Interesse

24. Divulgacao de conflitos: os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as
questbes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou
interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores.
Os Colaboradores devem garantir que essas divulgacdes sejam relevantes, apresentadas em
redagdo simples e comunicadas de maneira eficaz.

25. Prioridade das transagdes: as transacdes de investimentos Colaboradores ndo terdo
prioridade em relacdo as transacdes de investimentos dos clientes.

26. Comissdo por recomendacdo: os Colaboradores devem divulgar aos seus empregadores,
clientes e provaveis clientes, como cabivel, qualquer remuneracdo, pagamento ou beneficio
recebido ou pago a terceiros pela recomendacao de produtos ou servicos.

27. Brindes e Presentes: A Pollux Capital implantara procedimentos rigidos para evitar processos
gue possam resultar em conflitos de interesses. Em relacionamentos comerciais € comum que
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sejam recebidos e oferecidos presentes, hospitalidades ou entretenimento de/para parceiros de
negocios. Porém é importante que tais brindes ndo facilitem a tomada de decisdo ou a troca de
favores que configurem conflitos de interesses. Desta forma a Pollux Capital atribuird limite
maximo de R$500,00 (quinhentos reais) para o recebimento de brindes, presentes ou qualquer
forma de bonificagdo. Para brindes acima desse valor, deverdo ser submetidos ao Departamento
de Compliance que avaliara se existe potencial conflito de interesse entre o doador e o receptor.

(viii) Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética e visando apenas o negdcio da
Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sao
considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma particular. O
Departamento de Compliance e Seguranca da Informacao se reservam o direito de monitorarem
0 uso de tais bens sem o prévio consentimento expresso do Colaborador.

Durante o expediente ndo sera permitida a navegagdo em sites ndo relacionados ao trabalho,
redes sociais, uso de chats, canais de bate-papo, salvo os necesséarios para execucado do trabalho.
Mesmo as ferramentas de comunicacdo profissionais devem ser utilizadas somente com fins de
consecucao do negocio da Gestora. Qualquer abuso podera ser considerado falta, nos termos do
presente Codigo.

E proibida a recepcdo ou envio de imagens de contelido pornogréfico, videos e musicas. O uso
da internet é somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos
profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério € um ato de qualidade. Um simples esforco de
atencdo e mudanca de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia significativa. Os
Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir,
de alguma forma, estar falando em nome da organizacéo. E proibida a utilizacdo do nome ou da
influéncia da Gestora em causa propria. Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho,
devem ser tratados com respeito, lembrando sempre que a legislagdo proibe o uso nédo autorizado
de materiais protegidos por direitos autorais.

(ix) Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde que toda invencdo e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugédo se deu durante o
periodo de vinculo do Colaborador.

Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por
qualquer trabalho que constitua inven¢do ou modelo de utilidade. No caso especifico de estudos
criados internamente, sejam eles relacionados ou nao a estratégia de investimento da empresa,
ndo é permitido divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes.

Ademais, todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da
empresa. O uso de qualquer informacdo que consta nesse material deve ser exclusivamente
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relacionado as atividades da Gestora, e a informacdo ndo pode de forma alguma ser copiada para
uso pessoal, armazenada em dispositivos pessoais, disseminada ou retransmitida.

(x) Alcada de despesas e reembolsos

Pedidos de solicitacdo devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora. A
manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocos, taxis, estacionamento, entre outros,
é considerada falta grave e, se comprovada, resultara em penalidade julgada pelo Comité de Etica.
Qualquer reembolso acima da algada permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador
tiver obtido aprovacdo prévia do Diretor Financeiro para tal despesa.
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